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Dr. Frank Blechschmidt besucht dbb Hessen

Kontakte des BTB Hessen mach-
ten es moglich, dass der Hessi-
sche Landtagsabgeordnete und
Mitglied der FDP-Fraktion Dr.
Frank Blechschmidt zu einem
umfassenden Gedankenaus
tausch in der Geschaftsstelle des
dbb hessen weilte. Die stellver-
tretende Vorsitzende vom dbb
hessen und tarifunion, Frau Ute
Wiegand-Flelschhacker, begrui-
te den Gast im Beisein des Vor-
sitzenden des BTB hessen Wolf-
gang M. Wagner und seiner
Stellvertreter Dr. Cetmar Leh-
mann, Norbert Trautmann und
Christof Weier. Sie fithrte kurz zu
den gerade abgeschlossenen Lr-

oahniscen im Raraich deg Tarif-
geonissenimoereicn gesan

geschehens aus und fokussierte
besonders auf die Einrichtung
der Lebensarbeitszeitkonten,
verbunden mit dem Streben
nach einer einheitlichen Wo-
chenarbeitszeit in allen Beschif-
tigungsbereichen der Landesver-
waltung. Nach Auffassung des
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dbb hessen sollten auch die zum
Jahresende auslaufenden Rege-
lungen zur Altersteilzeit analog
anderer Bundeslander eine Fort-
setzung erfahren.

im Zentrum der Ufllt‘”EUullg
stand das vom Hessischen Mi-
nisterium des Inneren und fir
Sport in Verbindung mit der von
Seiten der Landesregierung ein-
gerichteten Mediatoren-Gruppe
vorgelegte Diskussionspapler
fir eine Dienstrechtsreform in
Hessen.

Dr. Blechschmidt, der sich an-
hand dieser Unterlage bereits
intensiv auf das Gesprach vorbe-

reitat hatte hrachte zum Ans-
reftetl natie, pradnie Zum AUs

druck, dass bereits eine grof3e
Zahl von Positionen des dbb
hessen in dem Papier ihren
Niederschlag gefunden hatte.
Daher konnten Knackpunkte
wie 2.B. leistungsorientierta Be-
zahlung oder auch der geplante
Wegfall von Stellenobergrenzen

intensiver in der Diskussion be-
handelt werden. Der BTB ver-

deutlichte erneut, dass dem Be-
reich Technik und Naturwissen-

Dr. Frank Blechschmidt zog tber-
raschend durch das gute Ergeb-
nis der FDP im Januar 2009 in
den Hessischen Landtag ein. Der
Rechtsanwalt und zweimalige
Valer, seit 1979 Milglied der
Freien Demokraten, setzt auf ei-
ne Bildungsreform, die den Schu-
len mehr Freiheiten einrdaumen
scll. AuBerdem unterstitzt er

den Aushau der Taunuskliniken

und des Flughafens.

somalenteicklungskonzeptes
der grivbten hessischen Mittel-
behorde ldsst deutlich werden,
dass altersbedimgte Abgangs in
technisch-naturwissenschaft-
lichien Bareich bis zum Jahr 2025
nicht in ausreichendern Mals
ersetrt werden kisnnern, wenn
auf die derzettigen Signale nicht
In awsreichendem Maltz und
rechtzettiz reaglert wird. Dr.
Blechschrnidt wearen diese Dar-
stellungan eingsinglg und er
sagte zu, diesin den arstehen-
den Beratungen ainflieian zu
lassen.

Diz kutlert wurds eire Flesibili-
slerung des Ruh estandei rtritts-
alters, die mitrahmefahige Aus
gestatung der Versorgungsan-
wartschaften zur Erlelchterung
des Personalaustausches zwi-
schen Wirtschaft und Yereal-
tung sowde die Einfuhrung van
Lelstungs kom ponerten. Die Fra-
g2, ob Sonderuraub als Leis-
tungszulage geeignet sel, wurde
dahingehend diskutiert, dass sie
nur fur elne kleine Gruppe von
Beschiftigten mit schulpflicki-
gen Kinderm zielfuhrend sein
kivminte. [ Wesentlich en, so
wurde als Ergebnis seitans des
ETE bilarziert, kommt hier nur

schaften in dem zu entwickeln-
den Dienstrecht in besonderer
Weise Rechnung zu tragen sei.
Neben standardisierten Verwal-
tungsabldufen muss auch in der
éffentlichen Verwaltung Fach
wissen vorgehalten werden, um
komplexe Vorginge in Industrie,
Handwerk und Dienstieistung
2u bewerten. Dies wird auch von
politischer Selte nicht In Abrede
gestellt, vielmehr geht es um die
Frage wie viel und was der Staat
leisten muss. Beispielhaft wurde
dies am Arbeitsschutz erlautert.
Hier hat basierend auf den euro-
paischen Regelungen ein Para-
digmenwechsel weg von Detail-

ragalunaan hin zu sinam ga-
regelungen nin zu eihem ge

fahrdungsorientierten Ansatz
gefilhrt. Damit einher ging eine
Stdrkung der Eigenverantwor-
tung der Betreiber, was auch auf
der Seite der staatlichen Nor-
menkontrolle qualitative Verdn-
derungen nach sich zieht. Gera-
de das aktuell vorliegende Per-

eln monetirer Ansatz, d.h. eine
Leistungszulage ,ontop®, wie
slevorn dbb hessen nachhaltig
gefordeart wird, in Betracht.

Gesprochenwurde auch ber
die Evalulznang von Gesetzen
urd Verardn urgen . Ziel war a5,
die Simnhaftigkeit und den Nut-
2an dar betreffendan Ragelung
Im Einzelfall emeut zu profen.
[a dize aus dan gesvonnenen
Erkenrtnissen nicht bei allen
Gesetzan unbedingt notwendig
erschaint, schon gar nicht in el-
nem funfjahrgen Abstand, 15t
ber elne Anderung in der Her-
angehenswelse zu emtscheldan.

Der La ndesworsitze nde des BTE-
Hessen Wolfgang M. Wagner
und die stellvertretende Worsit-
zende des dbb hessen Frau Lite
‘Wiegand-Flzischhacker dankten
Herrr Dr. Frank Blechschirmidt
fur den offenen Dialog. Nach
alnarm Rundgang durch die Ge-
schaftsstelle wersprach D Blech-
schmidt aine Fortsatzung der
Gespridche und dankte seiner-
setts fr angenehme und kon-
struktive Gesprachsatmo sphire
unddie aberreichten Publikatio-
nen.
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